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- rjesenja,
- zakljuéke,
- preporuke.

Clan 38.
Na original akta koja donosi Nadzomli odbor stavlja
se pecat Nadzornog odbora.

X ZAPISNIE SA SJEDNICE NADZORNOG
ODBORA

Clan 3.

Sjednice Nadzornog odbora e se po potrebl
snimati na audio-snimku o &mu ¢e u svakom
konkretnom sluéaju odluku donositd Nadzornl cdbor,
a istovremeno ¢e se saflnjaval izvod iz zapisnika o
radu svake sjednice, na osnovu zapisnika kojl se vodi
u toku sjednice u knjigu zapisnika.

Clan 40.

IzZvad i1z Zapisnika o radu sjednice Nadzomog
odbora sadrzl naro&ito:

- oznacenje sjednice,

- mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice,

- vrijeme podetka sjednlce,

- oznacenje prisutnih lica,

- dnevni red sjednice,

- podatke o usvajanju zaplsnika sa pro3le sjednice,

- dono3enje odluke ill drugog akta,

- ostale vazne dogadale na sjedniel,

- vrijeme zakljuenja sjednice,

€lan 41.

Izvod 1z zapisnika sa sjednice potplsuje lice koje je
predsjedavale sjednici 1 zapisniéar.

Izvod iz zapisnika sa sjednice cuva se u arhivi
preduzeéa.
Uz izvod 1z zapisnika sa sjednice prilazu se i svi

materljali 1 dokumentacija kojl se donose na pitanje o
kojima se raspravljalo na sjedplel. -

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
Nadzorml edbor moZe obrazovat svoje komisife kao
pornoéna tijela za razmatranje odredenth pitanja,
Nadzorni edbor ne moZe na komisiju prenijeti svoja
ovlastenja 1 duznost.
Sastav 1 zadatak komislje odreduje Nadzornl odbor
odlukom o imenovanju.

&lan 43.
O pravilno] primjenl ovog Poslovnika stara se
predsjednlk Nadzornog odbora, odnosno, sazivaé
sjednice.

Clan 44.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Clan 46.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika
prestaje da vaZl Poslovntk. o radu Privremenog

Nadzormog odbora "SPD ZDK" d.0.0. Zavidoviél, broj:
09/04. od 31.07.2004. godine.
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Na osnovu €lana 6. stav 1. tacka b. Zakona o
javnim preduzetéima ("SluZzbene novine Federaclje
Bosne | Hercegovine", broj 8/05) I £lana 8.2.2, Statuta
Javnog preduzeéa "Sumsko-privredno drustvo
Zenicko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidoviti, Vlada
Zenicko-dobojskog kantona keja vrdl ovladtenja
Skup3tine, na 85. sjednicl, odrZanoj 07.11.2005.
godine, usvoilla je:

ETICKI KODEKS
JP "S$PD ZDK" d.0.0. ZAVIDOVICI

Ova| Eti¢kd kodeks primjenjuje se na:

1. sve zaposlene u javnom preduzedéu, ukljucujuél
1 pojedince 1 zastupnike koje javno preduzete
imenuje za obavljanje odredenih djelatnost;

2. sve tlanove Nadzomog odbora § Odbora za
reviziju;

3. svako javno preduzeée ili pojedinca u &ljem
posrednom ili neposrednom vlasniStvu je
najmanje 10% od ukupne sume glasaéldh prava
Jjavnog preduzeéa.

Smatra se da odnos povezanih lica (u daljem tekstu
termin "povezano lice" il "povezana lca” u skladu sa
kontekstom) postojl u svakom od slijedeéih slucajeva:

Nacelo 1
Sukob interesa

Povezano lce duZino je izbjegavatl stvarne ili
ofigledne sukobe interesa sa javnim preduzecem u
liénim ili profesionalnim ednosima.

Sukob Interesa javlja se kada liéni, odno-
sno,profesionalni Interes povezanog lica onemo-
gucava, eventulano moze onemoguéid, ill se &ni da
materljalno onemoguéava interes, Il poslovanje
javnog preduze¢a ili sposobnost povezanog lica da
ispunjava svoje obaveze 1 pdgovornosti.

Povezario lice duZno je omoguélti uvid upravi Lli
Nadzomom odboru ili drugom nadzornom organu u
sve transakclje ii odnose za koje povezano lice
opravdano ofekuje da bl mogle dovesti do stvarnog 1l
ofiglednog sukoba interesa sa javnim preduzeéem.

Javonom preduzeéu, prillkormn poslovanja, nlje
dopusteno da povezanim licima nudi poveljnije uslove
od onih koje nud! druglm licima koja nisu povezana sa
javnim preduzecem. U smislu ovog stava sljedeéa lica
se satraju povezanim liclma;

1. élanovl uZe porodlce povezanih lica do tre€eg
stepena krvnog srodstva ill tazblne, odnosno,
lea koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim
lcima;
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2. pravna llea koja raspolazu glasaékim pravima u
Javnom preduzedu;

3. pravna lica u ko)lma javno preduzece ima udlo
od najmanje 10% (Il manje) od ukupne sume
glasacldh prava.

4. pravna llca u kojima sa najmanje 10% (ili ma-
nje] sume glasackih prava raspolaze pravne lice;

5. pravna lica u kojima )e povezano lice ili ¢lanovi
uze porodice, prema deflndefjt u tacki 1. ovog
stava, élan Nadzornog odbora ili uprave.

Ako bllo kaje povezano lice zna ill je moralo znat da
je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnostl sa
odredbama ovog élana, to povezano lice je o tome
duZno odmah obavijestill upravu 1 Nadzorni odbor 1ll
drugl nadzornl organ 1 ostale nadleZne organe.

Nacelo 2
Korporativne moguénosti

U ispunjavanju svojih obaveza 1 odgovornost,
povczana llca bi trebala unapredivatl legitimne
interese javnog preduzeé¢a kada se za to ukage prilika.

Sama povezana llca ne bl trebala za sopstvene
potrebe koristiti moguénosii koje se otlalju u
Ispunfavanju njthovih obaveza 1 odgovornosti prema
Javnom preduzeéu, odnosno, korlstiti imovinu javmog
preduzeca Hi informactje i svoj polezaj u svojstvu
povezanih lica, radi lléne koristl

Rivalitet povezancg lica sa javiim preduzeéem u
svakom od prethodno navedenih slugajeva kojima se
nanosl [inansijska Steta preduzeéu ili preduzeéima,
nife dozvoljen.

Da Ui se nekom od prethodno navedenih radnji
uzrokuje MOnansiska Steta preduzefu utvrdit ée
uprava. Odbor za reviziju 1 Nadzorni odbor na osnovu
svih relevantnih ¢lnjenlca i okolnostl,ukljuéujuél 1
slu¢aj u kojem se u liéne svrhe korlste moguénosii
preduzeéa, bez obzira da U je preduzeée prethodno
odbllo reallziratl tu predloZenu moeguénost u
sopstvenu korist. :

Nacelo 3
Struéne sposobnaosti i savjesno postupanje

Povezana lica jawnog preduzeéa duZna su wrSid
svaje [unkcije, izvrSavati svole obaveze uz duZnu
paZnju, struéno 1 savjesno.

Nagelo 4
Zastita i pravilna upotreba imovine preduzeéa

U ispilivanju svojth obaveza 1 odgovornost
Nadzornl odbor | uprava duZni su podsticatli na
cdgovorno keriStenje i kontrolu imovine 1 resursa
javnog preduzeéa. Imovinu preduzeca, u koju spadaju
podaci, materijal, zalihe, intelektualna svofina, objekti
1 postrojenja, softver 1 ostala imovina koja je ili u
vlasniitvu, pod zalkkupom 1ll se nalazi u posjedu javmog
preduzeta, treba koristid iskljuélvo u opravdane
poslovne svrhe javnog preduzeca.

Natelo 5
Povjerljivost

Povezana lica ¢e posiivat povjerljlvost podataka do
kojih dolaze u ispunjavanju svojih obaveza | odgoe-
vornost, osim u sluéajevima u kojima objavijivanje
odobri javno preduzete ili je takvo objavljivanie
zakonsld utvrdeno. U povierljive podatke spadaju,
pored ostalog, svli podacl nejavnog karaktera kol
mogu bit od korlst konkurentima.

Naielo 6
Uskladenost sa zakonom, pravilima i propi-
sima

U izvrSavanju svojlh obaveza 1 odgovormosu,
Nadzorni odobr i uprava duzni su aktiviio uéestovatl u
kontroll provodenja vaze¢ih zakona, pravilnika 1
drugih proplsa u javnom preduzeéu. Pored toga, ako
bllo kofe povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj
Informacijii za koju smatra da predstavlja dokaz o
materljalnom krienju zakona, pravilnika ili propisa
kojl se odnese na javne preduzeée, to povezano lice
duZno je ukazati na tu informaciju jednom i vise
sljede¢ih lica; predsjedavaJuéem Nadzornog odbora,
glavnom pravnom savjetnllu javnog preduzeca,
generalnoj skupsini, policiil 1 drugim nadieZnim
organima.

Nacelo 7
Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili
neetié¢kog ponasanja

Nadzornd odbor 1 uprava duZni su utjecatl na javmo
preduzeée da aktlvne unapreduje etléko pona3anje 1
podsticatl zaposlenike na prijavllivanje dokaza o
nezakonlton 1l neefiéikom ponadanju pojedinih
zaposlenika Javnog preduzeca.

Nacelo 8
Krediti ¢lanovima uprave 1 Nadzornog odbora

Javnim preduzeéima nije dozvolleno da na
neposredan Wi posredan naéin  (kao i putem
supsidifara} dedjeljuju il organizuju dodjein
individualnih kredita Clanovima Nadzornog odbora,
uprave, Odbora 2za reviziju 1 zaposlenlclma te
produZavanie il materljalna izmjena postojeéth
kredita dedjeljenth tim osobama. Uprava 1 Nadzornl
odbor ne bl treball traZzil 11 pemagati u debljanfu
individualnih Iogedita od Javnog preduzeéa u
suprotnost s prethodno navedenim.

Nacelo B
Razumijevanje 1 postupanje u skladu 8 ovim
kodeksom

Od povezanih lica otekuje se da djeluju u skladu s
odrebama ovog kodeksa. Odgovornost javnog lica da
prouéi 1 da se upozna sa ovim kodeksom, da kod
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glavnog pravnog savjetnika javnog preduzeéa traz
dodaino pojadnjenje 1 savjet u vezl sa tumagenjem i
zahtjevima ovog kodeksa, kao { u vezi sa svakom
situacijom kofa je naizgled wu suprotnostl sa
kodeksom,

Naégelo 10
Odstupanje 1 preduzimanje disciplinskih
mjera

Nikakva odstupanja od odredaba ovog kodeksa nitd
lzmjene i dopune odredaba ovog kodeksa nisu
dozvoljend, Svako kr3enje odredaba ovog kodeksa
rezultirat ¢ée neodloznim pokretanjem disciplinskog
postupka lizricanjem disciplinskih mjera eventualnim
smjenjlvanjem.

Ovaj kodeks stupa na snagu danom usvajanja od
strane Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona.
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U smislu élana 112. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federaclje Bosne | Hercegovine”, br. 43/99,
32/00129/03), a u skladu sa élanom 5. Statuta Unije
samostalnlh sindikata policlje Federacije Bosne 1
Hercegovine {broj: 09-05-2-2336/02), kojl se pri-
mjenjuje na sve éElanice Unilje, Sindikat policije
ZeniZko-dobojskog kantona, koga zastupa Besim
Alé, predsjednik, s jedne strane, 1 Vlada Zenitko-
dobojskog kantona, koju zastupa Nedzad Poli¢,
Premijer Vlade Zenitko-dobojskog kantona, kao
poslodavac, s druge strane, dana 23.12.2005. godine,
zaklju&€uju

EQLEETIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U MINISTARSTVU
UNUTRASNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KEANTONA

I - OPCE ODREDRE

Clan 1.

Ovim Kolekllvnlm ugovorom ureduju se 1 utvrduju
prava | obaveze drZzawnlh sluZbenika, namjeStenika |
ovlastenih sluZbenih lica (u daljem tekstu: Policijskih
sluzbenika) zaposlenih u Ministarstvu unutrainjih
posleva Zenitko-dobojskog kantona {u daljem tekstu:
Zaposlenlcl).

Ova] Kolektivnl ugovor primjenjuje se na zaposlene
u  Ministarstvu  unutmasnjfih  poslova Zenitko-
dobojskog kantona (u daljermn tekstu: Min{starstvo).

Clan 2.

Proplsom i opéim aktorn Ministarstva ne mogu se
utvrdii manja prava zaposlenth u Ministarstvu od
prava utvrdenih ovim ugovorom 1 prava utvrdenih
Zakonom o drZawno| sluZbl u Federaclji Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federaclie Bosne i
Hercegovine”, broj 29/03; 23/04, 39/04 | 54/04) |

Zakonom o namjestenicima u organima drzavne
sluZbe u Federaclji Bosne 1 Hercegovine {"SluZbene
novine Federacije Bosne | Hercegovine", broj 49/05).

Ministar unutrasnjih poslova i Polleljskd komesar
oslgurat ¢e wudeSte Sindlkata policile Zenicko-
dobojskog kantona, d&lanice Unije samostainih
sindlkata policlje Federaclje Bosne 1 Hercegovine (u
daljem tekstu: Sindlkat) u prpremi proplsa koji
reguli5u oblast radno-pravnlh odnosa zaposlenlka
organa unutrasniih poslova.

Clan 3.

Pravo pozivanja na primjenu odredbl ovog
kolektivnog wugovora ostvaruje zaposlenlk, é&lan
sindikata Unije samostalnih sindikata policlje
Federacije Bosne 1 Hercegovine.

O pitanjima koja nisu regullsana ovim ugovorom,
primjenjivat ¢e se odredbe Opéeg kolektlvnog ugovora
za teritorlju Federacile Bosne 1 Hercegovine ('Sluzbene
novine Federaclle Bosne 1 Hercegovine", broj 54/05).

II - RADNI ODNOSI

Clan 4.

Prava 1 obaveze zaposlenlk u Ministarstvu u vezi s
pltanjem prijema, rasporedivanja 1 prestanka rada
ostvarivat ¢e se u skladu sa zakonom, Kolektlvnim
ugoverem i drugim pravnim aktima.

Clan 8.

Posebnl uslovi za prfem u radnl odnos 1
rasporedivanje na poslove u Ministarstvu utwrduju se
odgovarajuéim zakonom 1 Praviinikom o unutrainjoj
organlzacljl poslova, te drugim opéim aktom.

€Clan 6.

Zaposlenk se ne moZe dovesH u neravnopravan
polozaj sa drugim lefma zbog rasne, spolne,
naclonaine pripadnosti, politickog miSlenja, vijere,
socljalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva 11
neélanstva u Sindikatu, zdravstvenih poteskoéa kole
ne ulifu na obavljanje posla u skladu s op¢im 1
posebnim uslovima za prijem u radni odnos.

Clan 7.
Proviera radnth 1 struénih sposobnost koja se
odnosi na zaposlenike sa probnim radom vrilt e se u
skladu sa zakonom i opéim aktom Ministarstva.

Clan 8.

Nakon zavrSenog probnog rada, poslodavac je
duzan da zaposleniku da ocjenu da Ui je zadovoljlo na
probnom radu od koje zavisi da Ul ¢e sluzbenik,
odnosno, namjestenik ostatl u radnom odnosu, It ¢e
mu nakon probnog rada prestati radni odnos.

Clan 9.

Ako zaposlenlk u Ministarstvu u toku probnog
rada mora odsustvovall sa posla zbog bolesH ilf drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada &e sc
produzii za onolike dana kollko je bio opravdano
odsutan.



