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Broj:03-30-1-717-2/26
Dana, 12.02.2026. godine

Na osnovu članova 4. i 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeničko-dobojskog kantona („Službene novine Zeničko-dobojskog kantona“ broj: 2/24) i članova 5. i 6. Pravilnika o radu Javnog preduzeća „Šumsko-privredno društvo Zeničko-dobojskog kantona“ d.o.o. Zavidovići, broj: 02/02-1-178-1-E/24 od 22.08.2024.godine, shodno Odluci o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme broj: 03- 30-1-717-1/26 od 11.02.2026. godine raspisuje se:
J A V N I  O G L A S
za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme
I „Šumarija“ Olovo

   Uprava poslovne jedinice

1.„Inženjer u šumarstvu“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

            II „Šumarija“ Zavidovići 

                Uprava poslovne jedinice

           1.„Stručni saradnik u šumarstvu“ – 2 izvršioca na neodređeno vrijeme

           2.„Referent za radne odnose - administrator“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           3.„Rasadničar“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           4.„Magaciner“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

                RJ Vozuća

           5. „Administrator – blagajnik – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           III „Šumarija“ Zenica

           1.„Stručni saradnik za projektovanje“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           2.„Šumarski tehničar primač - otpremač“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           IV „Šumarija“ Žepče

           1.„Stručni saradnik u šumarstvu“ – 2 izvršioca na neodređeno vrijeme

           V „Šumarija“ Tešanj 

           1.„Šumarski tehničar primač - otpremač“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           VI „Šumarija“ Kakanj 

           1.„Inženjer u šumarstvu“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           2.„Administrativni radnik za obradu podataka iz oblasti ZNR i ZOP-a – 1 izvršilac na

               neodređeno vrijeme

           VII „Šumarija“ Visoko 

           1.„Inženjer u šumarstvu“ – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

           VIII „EKONOMSKO – KOMERCAJALNI I FINANSIJSKI POSLOVI“ – 

                     Finansijsko računovodstvena služba 

           1.„Referent za obračun plaća – 1 izvršilac na neodređeno vrijeme

OPIS POSLOVA OGLAŠENIH RADNIH MJESTA I PROPISANI USLOVI:
Inženjer u šumarstvu: Obavlja sve poslove koji su opisani za projektanta u šumarstvu, tehnologa uzgoja, zaštite i iskorištavanja šuma, obavlja i druge poslove na koje ga rasporedi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi:

· VSS-VII.1/MA-300 ECTS/ BA-240 ECTS završen šumarski fakultet-odsjek u šumarstvo

· Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
Stručni saradnik u šumarstvu: vrši sanitarnu doznaku i doznaku AD stabala u redovnim sječama (stabla oštećena u toku izvođenja radova u šumarstvu u redovnim sječama), zajedno sa projektantom učestvuje u doznaci i izradi izvedbenih projekata u niskim i degradiranim šumama, učestvuje i pomaže pri projektovanju šumskih i traktorskih puteva, stručno organizuje ekspolataciju šuma u koju svrhu daje uputstva klaserima, primačima i otpremačima, razrađuje plan proizvodnje i određuje vrijeme sječe po odjelima, način i mjesto prevoza, izgradnju pomoćnih objekata i način slaganja sortimenata na stovarištu, organizuje rad kooperanata i kontroliše izvršenje ugovorenih obaveza, radi skontra i spiskove i kontroliše radne naloge i obračun ličnih dohodaka za radove izvedene u fazi sječe, izvoza i otpreme šumskih drvnih sortimenata, vrši analizu izvršenja normi rada u šumarstvu, potrošnju goriva i maziva u skladu sa normativima po sredstvima rada i organizacionim jedinicama, obavlja tehničke poslove prilikom izrade i objedinjavanja godišnjih planova šumsko-uzgojnih radova, sjemensko-rasadničke proizvodnje, zaštite šuma, uređivanja i projektovanja, te iskorištavanja šuma i praćenje i analizu njihovog izvršenja.

Posebni uslovi:

· BA-180 ECTS završen šumarski fakultet-odsjek šumarstvo

· Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
Referent za radne odnose – administrator: Obavlja poslove oko prijave i odjave zaposlenika i vodi evidenciju, odgovoran je za uredno vođenje i čuvanje personalnog dosijea zaposlenika,vodi propisanu evidenciju o kretanju zaposlenika na radu, njihovoj stručnosti, usavršavanju i specijalizaciji,na zahtjev drugih organa priprema i obrađuje podatke iz evidencija koje se vode kod referenta za radne odnose,učestvuje u izradi i kompletira izrađene M4 obrasce zaposlenika i iste dostavlja nadležnoj službi PIO/MIO,obavlja poslove čuvanja, pravilnog arhiviranja evidencije iz oblasti radnih odnosa,pomaže zaposlenicima u prikupljanju podataka za odlazak u penziju-mirovinu,vrši prijem stranaka i upućuje rukovodiocu Poslovne jedinice, prima – šalje poštu Poslovne jedinice,obavlja daktilografske poslove u Poslovnoj jedinici,radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Poslovne jedinice.
Posebni uslovi:
· SSS/IV 

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva 
Rasadničar: Obavlja grubu i finu obradu zemlje u rasadniku, izrađuje plohe, leje i brazdice, vrši dezinfekciju zemljišta, preventivno prskanje, zalijevanje, zasjenjivanje, i prihranjivanje sadnica, vrši vađenje, pakovanje i otpremu sadnica za pošumljavanje, popravlja ogradu i druge objekte u rasadniku, obavlja i druge poslove po nalogu poslovođe.

Posebni uslovi:

· SSS/KV-III/PKV-II/NK

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva 
Magaciner

Vodi cjelokupno materijalno poslovanje u Poslovnoj jedinici, propisane evidencije i reversne knjižice o preuzimanju iz centralnog magacina i izdavanju na upotrebu: inventara, potrošnog materijala, sastavlja trebovanje za sve vrste materijala,izdaje primke, vrši nabavku i izdaje gorivo i mazivo i dr.,

sve ulaze i izlaze roba prati na programu instaliranom na kompjuteru,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Poslovne jedinice.
Posebni uslovi:

· SSS/KV-III/PKV-II/NK

· Najmanje 1 godina radnog iskustva 
Administrator – blagajnik

Vrši prijem stranaka i upućuje šefu Radne jedinice, prima-šalje poštu Radne jedinice,obavlja daktilografske poslove u Radnoj jedinici,vrši obračun maloprodaje i izdaje račun maloprodaje na osnovu potvrde o izvršenoj uplati u banci,vrši unos podataka o realizovanoj proizvodnji (sječa, dovoz i otprema) Radne jedinice u odgovarajuće programe na kompjuteru,vodi blagajnu i evidenciju isplata, sastavlja izvještaje kojim razdužuje blagajnu kod glavnog blagajnika društva,obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

Za svoj rad odgovoran je šefu Radne jedinice.
Posebni uslovi:

· SSS/KV-III
· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva 
Stručni saradnik za projektovanje: Vrši sanitarnu doznaku i doznaku AD - stabala u redovnim sječama (stabla oštećena u toku izvođenja radova u šumarstvu u redovnim sječama), zajedno sa projektantom učestvuje u doznaci i izradi izvedbenih projekata u niskim i degradiranim šumama, učestvuje i pomaže pri projektovanju šumskih i traktorskih puteva, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada, a koje mu je dao u nadležnost vodeći projektant, obavlja i druge poslove po nalogu vodećeg projektanta i rukovodioca Poslovne jedinice.

Posebni uslovi:

· BA-180 ECTS završen šumarski fakultet-odsjek šumarstvo/SSS-IV šumarski tehničar

· Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci za BA-180 ECTS, a 5 godina za SSS-IV
Šumarski tehničar primač-otpremač: organizuje i izvodi sve radove na poslovima šumsko-uzgojnih radova i zaštiti šuma, obavlja poslove organizacije izvoza i primanja drvnih sortimenta koji se izvezu komorom ili mehanizovanim sredstvima od šuma-panja do traktorske vlake ili šumarskog stovarišta – međustovarišta, vrši primanja učinka i unosi podatke u knjigu premjerbe po sortimentima, unosi podatke u radni nalog za one zaposlenike kojima je vršio primanje učinka, po potrebi mjeri udaljenosti, distancu izvoza drvnih sortimenata, vodi računa da se drvni sortimenti iz šume izvoze po napadu, odgovoran je za kretanje šumske mehanizacije u sječini, u skladu sa projektom za izvođenje radova, dužan je voditi računa da prilikom primicanja i izvoza drvnih sortimenata ne šteti dubeća stabla, šumski podmladak, druge sortimente i šumski red, organizuje i odgovoran je za pravilno sortiranje drvnih sortimenata na stovarištu, rukovodi utovarom svih drvnih sortimenata, odgovoran je za primjenu propisa i sredstava HTZ-a za radnike na izvozu, utovaru ili na šumsko-uzgojnim radovima, odgovoran je za isporuku sortimenata kupcima po dispozicijama, utvrđenim klasama i napadu izveženih drvnih sortimenata, otprema šumske sortimente pri čemu je odgovoran za količinu i kvalitet otpremljene robe uz koju sastavlja i izdaje otpremnicu, vodi propisane evidencije i sastavlja izvještaje, brine se i odgovara te preuzima mjere propisa Zakona o šumama, zaštite na radu i opštih akata društva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi:
· SSS /IV- šumarski tehničar

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci / ili najmanje 2 godine radnog staža na poslovima u šumarstvu

Administrativni radnik za obradu podataka iz oblasti ZNR i ZOP-a:Obavlja sve potrobne administrativne poslove iz oblasti zaštite na radu i zaštite od požara na nivou polsovne jedinice u saradnji  i uputama Tehnoloha zaštite na radu i Stručnog saradnika za zaštitu o požara,prikuplja i obrađuje podatke za poslovnu jedinicu iz oblasti zaštite na radu i zaštite od požara i dostavlja ih naldežnim službama za potrebe vođenja evidencije i sačinjavanja izvještaja iz oblati ZNR i ZOP i to:
· Podatke za periodične preglede i ispitivanja sredstava za rad, sredstva za rad, sredstva i opreme lične zaštite, fizičko – hemijskih izbora štetnosti i mikroklime u radnim i pomoćnim prostorijama;

· Podatke za periodične ljekarske preglede;
· Podatke za obuke i provjere znanja radnika iz ZNR i ZOP;

· Podatke za radnike i dokumentaciju potrebnu za sačinjavanje prijava o nesreći na poslou i evidencija o prijavama o nesreći na poslu;

· Podatke za trebovanje ličnih zaštitnih sredstava i opreme;

· Podatke za nabavku opreme i srestava za gašenje požara;

· Podatke za praćenje i kontrolu ispravnosti i servisiranje protivpožarnih uređaja, vatrogasnih aparata i druge opreme;

Odgovoran je za uredno vođenje evidencije i dokumenatacije koje se čuvaju u poslovnoj jedinici iz oblasti zaštite na radu i zaštit od požara,obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu neposrednog rukovodioca, Tehnologa zaštite na radu i Strućnog sradnika za zaštitu od požara.
Za svoj rada odgovoran je rukovodiocu poslovne jedinice.

Posebni uslovi:
· SSS – IV stpen

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva 

Referent za obračun plaće: Vrši obračun i knjiženje plaća uposlenika po šiframa i podružnicama,vrši obračun obustava na plaće po svim osnovama za uposlenike preduzeća i knjiženje istih,vrši obradu obustava uposlenika, iste verificira, priprema naloge za plaćanje i knjiži na odgovarajuća konta,vrši pripremu dokumentacije za nove obustave i iste u skladu sa ovlaštenjima ovjerava,uspostavlja računovodstvenu bazu podataka,vrši izmjene i dopune na istoj te predlaže poboljšanja na bazi ukazanih poteba,vrši obradu obračuna plaća uposlenika, iste verificira kao konačni obračun i knjiži na odgovarajuća konta, vrši obračun poreza i doprinosa na plaće svih uposlenika Društva, priprema naloge za plaćanje istih i iste (poreze i doprinose) knjiži na odgovarajuća konta, vrši obračun naknada za uposlenike društva, članove Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, direktora Odjela za internu revizije i iste zajedno sa porezima knjiži na odgovarajuća konta,vrši obračun toplog obroka i drugih naknada uposlenika preduzeća i iste knjiži na odgovarajuća konta,vrši obradu obračunate naknade za topli obrok i drugih naknada uposlenika u poslovnim jedinicama, iste verificira kao konačan obračun i nakon odobrenja vrši obradu naloga za uplatu, te iste knjiži na odgovarajuća konta,vrši izradu izvještaja po zahtjevu nadležnih a koji su vezani za obračun plaća, poreza i doprinosa na plaće i iz plaća, naknada za topli obrok i drugih nakanada uposlenika te članova Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, te direktora Odjela za internu reviziju uključujući i obradu i dostavu M4 obrazaca ( u saradnji sa referentima u poslovnim jedinicama i odjeljenju kadrovske službe), te statističke izvještaje,za svoj rad odgovoran je glavnom računovođi ili rukovodiocu službe.
Posebni uslovi:
· SSS/IV 

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva
OPĆI USLOVI ZA SVA OGLAŠENA RADNA MJESTA:

1. Da je državljanin Bosne i Hercegovine

2. Da je stariji od 18 godina

3. Da je zdravstveno sposoban za vršenje poslova predviđenih za oglašeno radno mjesto 

DOKAZI KOJI SE DOSTAVLJAJU NA JAVNI OGLAS:
1. Prijavu na javni oglas (svojeručno potpisana) sa biografijom
2. PBA-3 obrazac (CIPS potvrda o prebivalištu – original ili ovjerena kopija)
3. Diplomu o završenom obrazovanju (ovjerena kopija) 
4. Potvrda o radnom iskustvu ili uvjerenje Porezne uprave ( original ili ovjerena kopija) za radna mjesta za koja je kao posebni uslov propisano radno iskustvo.

5. Uvjerenje o državljanstvu ne starije od 6 (šest) mjesci od dana objavljivanja javnog oglasa
NAČIN PRIJAVE NA JAVNI OGLAS:
Kandidati su dužni prijavu na javni oglas podnijeti na prijavnom obrascu koji je sastavni dio ovog javnog oglasa i isti se može preuzeti na web stranici preduzeća ili u sjedištu preduzeća ili u najbližoj poslovnoj jedinici preduzeća.

Jednom prijavom se može konkurisati na više radnih mjesta, s tim da kandidat prilikom popunjavanja prijave upisuje radna mjesta na koja se prijavljuje po redoslijedu vlastitih prioriteta.
Skreće se pažnja kandidatima da uredno popune prijavni obrazac . Kandidati koji ne dostave prijavu na propisanom obrascu sa svim elementima navedenim u prijavi ili prijava ne bude potpisana od podnosioca prijave ili dostave prijavu koja je neblagovremena, nepotpuna ili neuredna, bit će isključeni iz dalje procedure javnog oglasa.
KRITERIJI ZA BODOVANJE:
· Postupak izbora kandidata prijavljenih za radna mjesta za koje je kao uslov propisano osnovno i srednje obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom intervju sa svakim od kandidata, koji će vršiti komisija koja ima za cilj da utvrdi personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta. Kandidat će biti bodovan ocjenama od 1 do 5. 

Konačna ocjena kandidata za radno mjesto za koje je kao uslov propisano osnovno i srednje obrazovanje čini zbir bodova datih od svakog člana komisije.
· Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano više ili visoko obrazovanje, postupak izbora se zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te održanom stručnom ispitu ( pismeni i usmeni dio) sa svakim od kandidata.

· Pismeni dio stručnog ispita kandidati polažu u vidu testa koji se sastoji od 15 pitanja sa opcijskim odgovorima i svaki tačan odgovor ocjenjuje se sa jednim bodom, a na usmenom stručnom ispitu kandidate ocjenjuje svaki član komisije dodjeljujući određen broj bodova, a najviše 5 bodova. Samo kandidati koji su na pismenom stručnom ispitu ostvarili najmanje 10 tačnih odgovora mogu pristupiti usmenom stručnom ispitu.

Konačnu ocjena kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano više ili visoko obrazovanje, na intervjuu odnosno usmenom stručnom ispitu , čini zbir bodova datih od svakog člana komisije.
Literatura za pismeni i usmeni stručni ispit:


Radna mjesta “Inženjer u šumarstvu”, “Stručni saradnik u šumarstvu” i “Stručni 
saradnik za projektovanje”:
· Zakon o šumama (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”,broj: 8/13, 1/15 i 5/21)

· Pravilnik o načinu odabiranja, doznaci i sječi stabala ili površina za sječu (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona “, broj: 13/13),

· Pravilnik o sadržaju i postupku izrade šumskogospodarskih osnova za državne i privatne šume  (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 13/13),

· Pravilnik o obimu mjera o uspostavljanju i održavanju šumskog reda i načina njihovog provođenja (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj: 13/13),

· Pravilnik o načinu žigosanja, odbrojčavanja, premjeravanja, sadržaju i načinu izdavanja otpremnog iskaza za drvo (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona “ ,broj: 13/13).  
· Zakon o sjemenu i sadnom materijalu šumskih i hortikularnih vrsta drveta i grmlja (“Službene novine FBiH” broj: 71/05),
· Pravilnik o načinu pakiranja, plombiranja i deklarisanju šumskog i hortikulturnog sadnog materijala  (“Službene novine FBiH “broj: 79/07),

· Pravilnik o načinu i metodologiji stručnog pregleda proizvodnje sadnog materijala (“Službene novine FBiH “broj: 79/07)

· Pravilnik o uzgoju, iskorištavanju, sakupljanju i prometu sekundarnih šumskih proizvoda

·  ( “Službene novine Zeničko-dobojskog kantona” broj: 13/13).

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

· Za oglašena radna mjesta nije predviđen probni rad.
· Prijem se vrši na puno radno vrijeme.
· Poslodavac će o vremenu i mjestu održavanja intervjua i stručnog ispita obavijestiti kandidate dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje 5 dana prije održavanja intervjua i stručnog ispita i ista obavijest će biti postavljena na web stranicu i oglasnu ploču poslodavca.
· Kandidati koji se prijave za radno mjesto “Stručni saradnik za projektovanje” a koji se prijavljuju sa SSS/IV-šumarski tehničar sa 5 godina radnog iskustva u struci , dužni su polagati pismeni i usmeni stručni ispit.
· Samo izabrani kandidati će biti u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima konkretnog radnog mjesta u roku od 8 dana od dana zaprimanja obavještenja o njegovom izboru , u suprotnom neće doći do potpisivanja ugovora o radu, odnosno kandidat se uklanja sa liste uspješnih kandidata.
· Integralni tekst ovog oglasa će biti objavljen putem web stranice preduzeća (www.spdzdk.ba) i na web stranici osnivača – Zeničko-dobojski kanton (www.zdk.ba) , a u dnevnom listu “Dnevni avaz” će biti objavljena obavijest o javnom oglasu.
· Javni oglas se dostavlja i u JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona najkasnije na dan objave u dnevnom listu.
· Osnovna plaća za oglašena radna mjesta je Plaća u 2026. godini obračunata na temelju neto satnice  4,2906 KM, izvedene iz početne osnovice 755,15 KM podijeljene sa 176 sati. Neto satnica množi se sa fondom sati u obračunskom mjesecu  čiji proizvod predstavlja osnovicu za obračun plaće radnika.
· Za dodatna obavještenja kandidati se mogu obratiti Kadrovskoj službi preduzeća.

Prijava na javni oglas sa traženim dokumentima dostavlja se u roku od 15 dana od dana posljednje objave javnog oglasa.

Prijave na javni oglas se mogu predati lično na protokolu sjedišta Društva ili najbližih poslovnih jedinica ili preporučenom poštom na adresu:
Javno preduzeće

“Šumsko-privredno društvo Zeničko-dobojskog kantona” d.o.o. Zavidovići,

Ulica Alije Izetbegovića br. 25 

72220 Zavidovići

Sa naznakom:” Javni oglas za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme”

        D I R E K T O R









              _____________________






                            Adnan Turić,dipl.ing.šum.
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